
STATUT
Rejonowego Związku Pszczelarzy

w Lesznie

I. Postanowienia ogólne
§ 1.

1. Zrzeszenie, które przyjmuje nazwę:
Rejonowy Związek Pszczelarzy w Lesznie, w dalszym ciągu statutu zwany
Związkiem, jest dobrowolną, niezależną i samorządną społeczno-zawodową organizacją,
reprezentującą i broniącą praw, interesów pszczelarzy prowadzących gospodarkę
pasieczną.

2. Związek może używać nazwy Rejonowy Związek Pszczelarzy w Lesznie.
3. Związek działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 8 października 1982 r.

o społeczno-zawodowych organizacjach rolników, ogłoszone w Dzienniku Ustaw
nr 32 pod pozycją 217, z późniejszymi zmianami.

§ 2.
1. Terenem działalności Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
2. Siedzibą Związku jest miasto Leszno.

§ 3.
1. Związek otrzymuje osobowość prawną z chwilą dokonania rejestracji w Krajowym

Rejestrze Sądowym.
2. Związek jest zrzeszony w Polskim Związku Pszczelarskim mającym siedzibę

w Warszawie.
§ 4.

Związek zrzesza swych członków w Kołach Pszczelarzy, które tworzą Rejonowy Związek
Pszczelarzy w Lesznie, na zasadzie dobrowolnego członkostwa.

§ 5.
1. Związek używa pieczęci okrągłej z rysunkiem matki pszczelej w środku i napisem

w otoku: “Rejonowy Związek Pszczelarzy w Lesznie”, oraz prostokątnej pieczęci
z napisem:

REJONOWY ZWIĄZEK
PSZCZELARZY

64 - 100 LESZNO
ul. ………..........….
tel. ………..........…
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2. Związek i Koła Pszczelarzy w nim zrzeszone posiadają sztandary, które będąc symbolami
związkowymi pozostają pod szczególną opieką członków Związku.

§ 6.
1. Związek na mocy podjętej uchwały na zjeździe delegatów, może przyjmować

członkostwo krajowych lub zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym
zakresie działania.

II. Cele i zadania Związku, oraz środki ich realizacji
§ 7.

1. Celem Związku jest organizowanie społeczno-zawodowej działalności pszczelarzy,
a przede wszystkim ochrony ich interesów zgodnie z delegacją prawną wynikającą
z Ustawy z dnia 8 października 1982 r. Dz. U. 82.32.217., z późniejszymi zmianami,
o społeczno zawodowych organizacjach rolników.

2. Wymienione w punkcie 1 zadania, Związek realizuje poprzez:
a. Zrzeszanie pszczelarzy w ogniwa związku.
b. Systematyczne szkolenie zawodowe, wdrażanie sprawdzonego materiału

hodowlanego, propagowanie metod intensywnej produkcji, propagowanie prasy
i literatury o tematyce pszczelarskiej.

c. Organizowanie wspólnych przedsięwzięć wśród ogniw Związku, dotyczących
pożytków pszczelich, hodowli i zdrowotności pasiek oraz zaopatrzenia członków
Związku w środki do produkcji.

d. Reprezentowanie interesów pszczelarstwa wobec administracji państwowej,
organizacji społecznych, gospodarczych, spółdzielni, instytucji i sądów RP i UE.

e. Inicjowanie działalności w zakresie ochrony środowiska naturalnego
i respektowania prawa pszczelarskiego.

f. Inicjowanie oraz współdziałanie w opracowaniu uchwał i rozporządzeń mających
na celu rozwój i ochronę pszczelarstwa.

g. Popularyzowanie racjonalnej nowoczesnej metody gospodarki pasiecznej.
h. Pełne wykorzystanie pszczół w zapylaniu roślin uprawnych i dziko rosnących.
i. Poszerzanie bazy pożytków poprzez nasadzenia drzew i krzewów na terenach

wyznaczonych przez właściwy organ administracji terenowej.
j. Występowanie o nadanie odznaczeń, wyróżnień i nagród osobom zasłużonym w

pracy pszczelarskiej na terenie regionu.
k. Dbałość o godną postawę obywatelską członków związku, należytą rangę zawodu

pszczelarza oraz o przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Udzielanie wsparcia
prawnego członkom Związku, narażonych na szkody materialne wyrządzone
przez osoby lub instytucje lekceważące przepisy o ochronie pszczół lub
środowiska naturalnego.
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l. Tworzenie zespołów prelegentów i kontrolerów zdrowotności pasiek.
m. Systematyczne propagowanie pszczelarstwa wśród młodzieży szkolnej celem

stałego poszerzania grona pszczelarzy w społeczeństwie.
§ 8.

1. Dla zaspokojenie potrzeb pszczelarzy zrzeszonych w Związku oraz w celu
zabezpieczenia środków finansowych na działalność statutową związku, Związek
może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie oznaczonym wg PKD, tj.
działalność organizacji komercyjnych i pracodawców (PKD 91.11.Z)

a. Handel i zaopatrywanie członków związku w materiały, sprzęt i inne środki
niezbędne do prowadzenia pasieki i produkcji pszczelarskiej takich jak:

- sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych farb i szkła (PKD 52.46.Z)
- sprzedaż hurtowa wyrobów metalowych, porcelanowych, ceramicznych i

szklanych do użytku domowego, tapet i środków czystości (PKD 51.44.Z)
- sprzedaż hurtowa wyrobów chemicznych (PKD 51.55.Z)
- sprzedaż detaliczna książek (PKD 52.47.A)
- sprzedaż gazet i artykułów piśmiennych (PKD 52.47.B)
b. Handel i obrót w kraju i zagranicą następującymi produktami ;
- sprzedaż hurtowa miodów pitnych i innych napojów alkoholowych (PKD 51.34.A)
- sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych (PKD 52.25.Z)
- sprzedaż hurtowa pozostałej żywności (PKD 51.38.B)
- sprzedaż hurtowa perfum i kosmetyków (PKD 51.45.Z)
- sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych (PKD 52.33.Z)
- sprzedaż hurtowa wyrobów farmaceutycznych (PKD 51.46.Z)
- sprzedaż detaliczna wyrobów farmaceutycznych (PKD 52.31.Z)
- pozostała sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych w

wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 52.27.B)
- sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych

sklepach, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 52.48.G)
- sprzedaż detaliczna artykułów spożywczych prowadzona na straganach i

targowiskach (PKD 52.63.A)
- sprzedaż detaliczna pozostałych towarów prowadzona na straganach i

targowiskach (PKD 56.62.B)
- rozpowszechnianie filmów i nagrań wideo (PKD 92.12.Z)
- działalność turystyczna pozostała (PKD 63.30.D)
c. Pomoc członkom Związku w zawieraniu umów i porozumień z zainteresowanymi

zakładami, spółdzielniami lub gospodarstwami w przedmiocie zapylania roślin
oraz w pozyskiwania przez członków produktów pszczelich.

d. Prowadzenie gospodarstwa rolnego – zakup i wykorzystanie gruntów rolniczych.
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2. Związek może prowadzić działalność gospodarczą wg rozrachunku gospodarczego, w
rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności
gospodarczej Dz. U. Nr 173, poz.1807, z 2004 r. z późniejszymi zmianami.

3. Związek może prowadzić działalności gospodarcza poprzez zakłady gospodarcze,
spółdzielnie i spółki prawa handlowego w których będzie posiadał akcje lub udziały, oraz
inne formy prowadzenia działalności prawem dozwolone

4. Z chwilą rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej wszystkie operacje
finansowe a także majątek związku będzie ewidencjonowany wg ogólnie obowiązujących
przepisów

5. Zarząd jest zobowiązany przynajmniej raz w roku złożyć sprawozdanie z działalności
gospodarczej i przedstawić zestawienie wyników finansowych, kosztów i przychodów

III. Członkowie Związku ich prawa i obowiązki
§ 9.

1. Członkostwo w Związku jest dobrowolne.
2. Przystępujący do Związku zobowiązuje się do przestrzegania zasad niniejszego Statutu.

§ 10.
Członkowie Związku mogą być:

1. Zwyczajni
2. Honorowi

§ 11.
Członkiem zwyczajnym Związku może być:

1. Osoba fizyczna pełnoletnia - prowadząca gospodarstwo pasieczne lub będąca
właścicielem względnie współ właścicielem pasieki, która opłaciła składki członkowskie
na dany rok.

2. Osoba fizyczna nieletnia - prowadząca gospodarstwo pasieczne lub będąca właścicielem
względnie współ właścicielem pasieki, która opłaciła składki członkowskie na dany rok.
Jednak do czasu uzyskania pełnoletniości bez czynnego prawa wyborczego w Związku.

3. Pracownicy naukowi w dziedzinie pszczelarstwa lub z racji wykonywanego zawodu
związanego z pszczelarstwem.

4. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Koła Pszczelarzy i prowadzi ich ewidencję.
§ 12.

Członkiem Honorowym Związku może być osoba fizyczna, która szczególnie zasłużyła się w
działalności pszczelarskiej, organizacyjnej lub badawczej.
Godność członka Honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatów Związku na wniosek Zarządu
Związku lub Zarządu Koła Pszczelarzy, złożony za pośrednictwem Zarządu Związku. Ewidencję
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członków Honorowych (niezależnie od ewidencji w Kole Pszczelarzy) prowadzi Zarząd
Związku.

§ 13.
Wszystkich członków Związku obowiązuje zasada przynależności tylko do jednego Koła
Pszczelarzy.

§ 14.
Ustanie członkostwa:

1. Walne Zebranie Koła na mocy podjętej Uchwały może skreślić członka z ewidencji
koła jeżeli:

a. członek zalega z opłacaniem składek za okres jednego roku,
b. z powodu nieuzasadnionej absencji na zebraniach lub uchylania się od

wykonywania innych obowiązków w okresie jednego roku.
c. dobrowolnej rezygnacji z członkostwa
d. śmierci członka.

2. Członek może być wykluczony ze Związku na mocy:
a. podjętej Uchwały Walnego Zjazdu delegatów Związku
b. Uchwałą Walnego Zjazdu delegatów Związku, z postanowienia Sądu

Koleżeńskiego o wykluczeniu ze Związku,
c. Uchwałą Walnego Zebrania członków Koła Pszczelarzy.

3. Podstawą do wykluczenia członka ze Związku jest:
- Naruszenie przez członka Związku przepisów Statutu, lub działanie na szkodę

Związku.
- Działanie sprzeczne z zasadami etyki pszczelarskiej
- Naruszanie dóbr materialnych innych członków, (udowodniona kradzież, fałszowanie

miodu itp.)
- Naruszanie dóbr osobistych innych członków, pomówienia, oszczerstwa itp.
- Naruszenie zapisu §13
- Działanie naruszające zasady i obowiązujące normy etyczne współżycia

społecznego
4. Wykluczonemu ze Związku członkowi przysługuje prawo odwołania się do Walnego

Zjazdu Delegatów o uchylenie Uchwały o wykluczeniu, a w przypadku utrzymania tej
uchwały w mocy, do Sądu Rejonowego obejmującego jurysdykcją miejsce zamieszkania
członka. Odwołanie takie musi być wniesione za pośrednictwem Zarządu Związku
w ciągu 30 dni od daty doręczenia postanowienia.

5. Członkostwo może być okresowo zawieszone z chwilą podjęcia przez Zarząd Koła lub
Zarząd Związku uchwały o skierowanie wniosku do Sądu Koleżeńskiego w związku
z naruszeniem postanowień Statutu lub działania na szkodę Związku.
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6. W okresie zawieszenia członek Związku nie może sprawować funkcji do której został
powołany, a także nie może być wybierany na delegata na Walny Zjazd Delegatów
Związku.

7. Członek zawieszony w prawach członkowskich ma obowiązek wywiązania się ze
wszystkich powinności członkowskich określonych w § 17 Statutu, a nadto ma
obowiązek osobistego stawiennictwa we własnej sprawie przed Sądem Koleżeńskim.

8. Skreślony z ewidencji ma prawo do ponownego zgłoszenia członkostwa w Kole
Pszczelarzy z zastrzeżeniem § 13 Statutu.

9. Wykluczony ze Związku może ubiegać się o ponowne przyjęcie do Związku po upływie
2 lat. Na ponowne przyjęcie musi wyrazić zgodę Zarząd Związku po konsultacji
z Zarządem danego Koła.

§ 15.
Członek Związku korzysta z praw i obowiązków:

1. Bezpośredniego udziału z głosem decydującym w Walnym Zebraniu Koła Pszczelarzy.
2. Kandydowania do Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego w Kole.
3. Kandydowania na Delegata na Walny Zjazd Delegatów Związku.
4. Wybierania członków Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
5. Korzystania ze wszystkich świadczeń i pomocy Związku.
6. Występowania z wnioskami lub zażaleniami do Zarządu Związku.
7. Żądania od Zarządu Związku ochrony godności osobistej lub ochrony interesów, jeśli na

skutek świadomego działania innego członka godność lub interesy zostały naruszone w
związku z prowadzeniem działalności pszczelarskiej.

§ 16.
Członek Honorowy - poza uprawnieniami określonymi w §15 korzysta ze zwolnienia z opłaty
członkowskiej w części należnej Związkowi, natomiast opłaca składki ulowe. Członek
Honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zjeździe Delegatów Związku i korzystania z
głosu doradczego.

§ 17.
Członek Związku jest zobowiązany:

1. Podporządkować się postanowieniom Statutu Związku, oraz uchwałom Walnego Zebrania
członków Koła, uchwałom Walnego Zjazdu Delegatów oraz Zarządu Związku.

2. Do czynnej realizacji w ramach zorganizowanej działalności Koła wszystkich zadań
i celów Związku.

3. Brać udział w organizowanych przez Koło zebraniach.
4. Do terminowego regulowania składek, oraz terminowego wnoszenia wszelkich świadczeń

i opłat ustalonych przez Walne Zebranie Koła lub Walny Zjazd Delegatów Związku.
5. Do systematycznego doskonalenia umiejętności pszczelarskich poprzez uczestnictwo w

szkoleniach.
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6. Do respektowania zarządzeń władz administracji terenowej wydanej w celu:
- zwalczania zaraźliwych chorób pszczół i przeciwdziałaniu rozwlekania tych

chorób;
- ochrony pszczół przed wytruciem chemicznymi środkami ochrony roślin lub

nawozami stosowanymi dolistnie w uprawach rolniczych;
- ruchu pasiek przy organizowanych wędrówkach na pożytki.

7. Do respektowania interesów pszczelarzy prowadzących gospodarkę stacjonarną, oraz do
respektowania prawa Koła Pszczelarzy do pożytków pszczelich występujących na
obszarze działania tego Koła.

8. Do współdziałania, komplementarnej współpracy i wzajemnej wobec siebie życzliwości.
Członek koła ustawiający pasiekę na terenie działania innego Koła (§19) zobowiązany
jest zawiadomić pisemnie Prezesa tego Koła na terenie którego stawia pasiekę w terminie
co najmniej 14 dni przed ustawieniem pasieki z podaniem dokładnej lokalizacji.

9. W przypadku posiadania takiej pasieki w chwili wejścia w życie niniejszego Statutu
właściciel pasieki zobowiązany jest uczynić to niezwłocznie.

IV. Struktura organizacyjna Związku
§ 18.

Podstawowymi ogniwami Związku są Koła Pszczelarzy.
1. Koło Pszczelarzy może być zawiązane z inicjatywy oddolnej, jeśli zamiar taki zgłosi co

najmniej 10 pszczelarzy posiadających na stałe pasieki w obszarze jednostki administracji
terenowej, gdzie Koło Pszczelarzy powstaje.

2. Koło Pszczelarzy może być powołane przez Zarząd Związku jeśli Zarząd Związku uzna
to za celowe.

§ 19.
Terenem działalności każdego Koła jest obszar jednostki administracji terenowej lub
obszar kilku do siebie przyległych jednostek administracji terenowej.

§ 20.
1. Koło Pszczelarzy podlega bezpośrednio Zarządowi Związku, działa z jego upoważnienia

i realizuje w imieniu Związku jego cele i zadania.
2. Koło Pszczelarzy nie może uchylać się od obowiązku wykonywania uchwał Walnego

Zjazdu Delegatów lub Zarządu Związku, ani też podejmować uchwał sprzecznych ze
Statutem, uchwałami władz Związku, lub prowadzić działalność niezgodną z linią
programową Związku.

3. Naruszanie dyscypliny organizacyjnej poprzez działania określone w pkt. 2, upoważniają
Zarząd Związku do zastosowania sankcji przewidzianych w § 48 pkt.14 Statutu.

4. Koło Pszczelarzy może być rozwiązane na wniosek Zarządu, po wyczerpaniu
argumentów z §48 pkt. 14 niniejszego Statutu uchwałą Walnego Zjazdu Delegatów gdy:
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- nie ureguluje składek za poprzedni rok kalendarzowy
- o ile liczba członków Koła spadnie poniżej 7 członków

5. Po rozwiązaniu Koła cały majątek wraz z dokumentacją zostaje przekazany Zarządowi
RZP.

6. Wystąpienie Koła ze struktur Rejonowego Związku Pszczelarzy, może nastąpić po:
- przegłosowaniu uchwały w tej sprawie na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu

członków Koła wyłącznie do tego celu zwołanym, zwykłą większością głosów
przy obecności 2/3 uprawnionych do głosowania.

- po rozliczeniu się ze wszystkich zobowiązań wobec Regionalnego Związku
Pszczelarzy.

§ 21.
Koło Pszczelarzy posługuje się prostokątną pieczątką o jednakowej treści dla wszystkich Kół:

REJONOWY ZWIĄZEK
PSZCZELARZY

w Lesznie
Koło Pszczelarzy

w …………
§ 22.

Wszystkie przynależne do Związku Koła Pszczelarzy są względem siebie równe i pełnoprawne
z powyższej reguły wynika obowiązek wzajemnego konsultowania się Zarządów Kół, przede
wszystkim w zakresie wykorzystania pożytków jak też występowania chorób zakaźnych pszczół.

§ 23.
1. Organami Koła Pszczelarzy są:

- Walne Zebranie Członków Koła Pszczelarzy
- Zarząd Koła Pszczelarzy
- Komisja Rewizyjna Koła Pszczelarzy
- Sąd Koleżeński.

2. Kadencja członków władz Koła trwa cztery lata
§ 24.

Zwoływane Walne Zebranie Członków Koła Pszczelarzy może być: zwyczajne lub
nadzwyczajne

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Koła Pszczelarzy w zależności od kompetencji to:
- sprawozdawcze organizowane po zakończeniu roku kalendarzowego
- sprawozdawczo-wyborcze organizowane po upływie kadencji organów Koła

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Kola Pszczelarzy może być zwołane:
- na wniosek 50 + 1% członków Koła Pszczelarzy, lub na wniosek Komisji

Rewizyjnej Koła
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- na żądanie Komisji Rewizyjnej Związku lub na zarządzenie Zarządu Związku jeśli
zachodzą powody do zwołania takiego zebrania

§ 25.
Kompetencje Walnego Zebrania Członków Koła Pszczelarzy oraz Komisji Rewizyjnej Koła
wynikają z odnośnych przepisów Statutu Związku i regulaminów.

§ 26.
1. Na Walnym Zebraniu sprawozdawczo wyborczym Członków Koła Pszczelarzy, wybiera

się w sposób jawny lub tajny na wniosek zwykłej większości członków:
- Skład Zarządu Koła Pszczelarzy, który może liczyć 3 do 7 członków, spośród

których po wzajemnym porozumieniu wybiera się Prezesa Zarządu, Wiceprezesa
Sekretarza, Skarbnika i Członków Zarządu.

- Komisję Rewizyjną Koła pszczelarzy wybiera się w składzie 3 członków, z
których jeden pełni funkcję przewodniczącego Komisji

- Delegatów na Walny Zjazd Delegatów Związku w ilości 1 delegat na każde
rozpoczynające się 30 członków Koła wg stanu ewidencyjnego na koniec roku
kalendarzowego

2. Mandat Delegata na Zjazd, zachowuje swą ważność w okresie kadencji przez cztery lata,
od momentu wyboru i odbycia Walnego Zjazdu Delegatów, do momentu wyboru nowych
delegatów na kolejny Zjazd.

V. Władze Związku.
§ 27.

1. Władzami Związku są:
- Walny Zjazd Delegatów
- Zarząd Związku
- Komisja Rewizyjna
- Sąd Koleżeński

2. Kadencja władz Związku wymienionych w punkcie 1, trwa 4 lata, chyba że na zwołanym
Nadzwyczajnym Zjeździe Delegatów wybrane zostaną nowe władze związku.

3. Wybrani do organów Związku pełnią swoje funkcje honorowo (bezpłatnie), chyba że
Zarząd Uchwałą postanowi inaczej.

VI. Walny Zjazd Delegatów.
§ 28.

Najwyższym organem Związku jest Walny Zjazd Delegatów wybranych na Walnym Zebraniu
Członków Koła Pszczelarzy wg procedury i zasad określonych §26 pkt 1 Statutu Związku.

§ 29.
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Walny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd Związku jako zwyczajny lub nadzwyczajny.
§ 30.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów Związku może być:
- Zjazdem sprawozdawczo-wyborczym i zwoływany jest po upływie kadencji władz

Związku.
- Zjazd sprawozdawczy zwołuje się przed upływem kadencji raz na 2 lata.

§ 31.
1. Zawiadomienia o Walnym Zjeździe Delegatów Związku winne być doręczone

Delegatom nie później jak na 14 dni przed ustalonym terminem Zjazdu.
2. W zawiadomieniu o zjeździe Zarząd Związku winien podać .dokładną datę i godzinę

rozpoczęcia walnego zebrania, program oraz materiały i projekty uchwał.
3. O terminie Walnego Zjazdu Delegatów Związku należy powiadomić. Zarząd Główny

Polskiego Związku Pszczelarzy.
§ 32.

WWalnych Zjazdach Delegatów biorą udział:
1. z głosem decydującym

- delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Członków Kół Pszczelarzy i Prezesi Kół
Pszczelarzy

2. Z głosem doradczym członkowie władz Związku, kończącej się kadencji nie wybrani
na Delegatów Walnego Zjazdu i członkowie Honorowi Związku

3. Przedstawiciele organizacji współpracujących ze Związkiem, osoby zaproszone
§ 33.

Walny Zjazd Delegatów Związku otwiera Prezes Zarządu Związku, lub w przypadku jego
nieobecności W-ce Prezes Zarządu Związku.

§ 34.
Delegaci Walnego Zjazdu Delegatów Związku wybierają spośród siebie przewodniczącego
Walnego Zjazdu oraz zastępcę i sekretarza.

§ 35.
Walny Zjazd Delegatów Związku odbywa się wg postanowień regulaminu, który do swojej
ważności wymaga zatwierdzenia przez delegatów.

§ 36.
1. Uchwały Walnego Zjazdu Delegatów Związku zapadają zwykłą większością głosów przy

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. W przypadku braku wymaganego quorum Walny Zjazd Delegatów rozpoczyna obrady

o jedną godzinę później, a uchwały podejmowane są ważne bez względu na ilość
uczestniczących w nim delegatów

3. Powyższa klauzula powinna być zawarta w zawiadomieniu o Walnym Zjeździe
Delegatów Związku.
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§ 37.
Głosowanie przeprowadza się w sposób jawny. Wybory władz Związku mogą się odbyć
w sposób tajny, jeśli za takim głosowaniem opowie się większość delegatów obecnych na sali. W
sprawach wykluczenia ze Związku obowiązuje głosowanie tajne.

§ 38.
Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatów Związku należy:

1. Uchwalenie Statutu Związku, względnie wprowadzenie do treści Statutu poprawek
i uzupełnień.

2. Uchwalenie regulaminów działania Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego.
3. Zatwierdzenie sprawozdań Zarządu Związku oraz Komisji Rewizyjnej Związku
4. Udzielanie absolutorium władzom Związku za okres kadencji.
5. Przyznanie godności Honorowego członka Związku.
6. Podejmowanie uchwał:

- ustalających program działalności Związku
- zatwierdzających program pracy na okres kadencji
- określających należności składkowe i ich podział wg zasad ustalonych przez

Walny Zjazd Delegatów PZP
- zatwierdzających nagrody za zasługi w pracy związkowej
- uchylających ważność uchwał podejmowanych w Kołach Pszczelarzy

sprzecznych z przepisami Statutu Związku i obowiązującego prawa o rozwiązaniu
Związku

- o nabyciu lub zbyciu majątku Związku i przeznaczenia jego majątku, oraz
obciążenia nieruchomości do wysokości określającej jej wartość

- ustalających inne opłaty na rzecz Związku
- określających najwyższą kwotę zobowiązań Związku
- w innych ważnych sprawach Związku

7. Rozpatrywanie odwołań członków Związku.
8. Wybór Delegatów na Walny Zjazd Polskiego Związku Pszczelarskiego.

§ 39.
Wybory do władz Związku przeprowadzają w następującej kolejności:

1. Wybór 5 do 7 członków Zarządu Związku spośród 10 jawnie zgłoszonych kandydatów.
2. Wybór 3 członków Komisji Rewizyjnej spośród 5 jawnie zgłoszonych kandydatów.
3. Wybór 3 członków Sądu Koleżeńskiego spośród 5 jawnie zgłoszonych kandydatów.

§ 40.
Przydział funkcji w Zarządzie Związku, Komisji Rewizyjnej Związku i Sądu Koleżeńskiego
dokonuje się po konsultacji między wybranymi kandydatami wchodzącymi do wybranych władz:

1. Wybrani delegaci do Zarządu wybierają spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza i członków Zarządu wg potrzeb.
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2. Do Komisji Rewizyjnej Związku – przewodniczącego i 2 członków
3. Do Sądu Koleżeńskiego Związku – Przewodniczącego i 2 członków
4. Ukonstytuowanie się władz Związku powinno nastąpić na pierwszym posiedzeniu w dniu

Walnego Zjazdu Delegatów, nie później niż w ciągu 7 dni po Walnym Zjeździe
Delegatów Związku.

5. W razie wakatu w Zarządzie Związku do Zarządu wchodzi członek, który w kolejności na
Walnym Zjeździe otrzymał Największa liczbę głosów. Obsadzenia stanowiska potwierdza
Zarząd Związku uchwałą.

6. Przepis §40 pkt. 5 stosuje się odpowiednio do Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
§ 41.

1. Członek organów Związku traci prawo do piastowania funkcji w razie:
- rezygnacji z mandatu
- orzeczenia o pozbawieniu mandatu
- prawomocnego orzeczenia przez Sąd o pozbawieniu praw publicznych i

honorowych, zakazu zajmowania określonych stanowisk lub skazania za
przestępstwo prawomocnym wyrokiem Sądu.

- orzeczenia Sądu Koleżeńskiego o wykluczenie go przez Walne Zgromadzenie z
szeregów związku.

- działania na szkodę Związku
2. Decyzje w powyższych przypadkach podejmuje Zarząd na wspólnym posiedzeniu z

Komisją Rewizyjną w tajnym głosowaniu zwykłą większością głosów.
§ 42.

Przebieg Walnego Zjazdu Delegatów Związku musi być protokołowany. Protokół wraz z innymi
dokumentami sprawozdawczymi musi być podpisany przez Prezydium Walnego Zjazdu i
przesłany do Polskiego Związku Pszczelarskiego, w terminie 1 miesiąca.

§ 43.
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd Związku z inicjatywy własnej lub:

1. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Związku zawierający uzasadnienie i proponowany
porządek obrad.

2. Na zarządzenie Zarządu Głównego Polskiego Związku Pszczelarskiego.
3. Na żądanie Sądu Rejestrowego.
4. Na pisemne żądanie 50% +1 delegatów.

§ 44.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów Związku mogą być tylko sprawy dla
rozpatrzenia których nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów został zwołany.

§ 45.
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów musi być zwołany w przeciągu 1 miesiąca od dnia
zgłoszenia żądania. O terminie zwołania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatów muszą być
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powiadomieni delegaci Związku i Zarząd Główny Polskiego Związku Pszczelarskiego nie
później niż na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

VII. Zarząd Związku.
§ 46.

1. Zarząd Związku składa się z 5 do 7 członków.
2. Posiedzenia Zarządu Związku są organizowane co najmniej 1 raz na kwartał, w którym

może uczestniczyć, przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony członek
Komisji z głosem doradczym.

3. W przypadkach pilnych zebrania Zarządu Związku mogą być zwoływane w każdym
terminie.

4. Zebranie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu Związku.
5. O terminie posiedzenia Zarządu zawiadamia się przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.
6. Uchwały Zarządu Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co

najmniej 4 członków Zarządu Związku. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa
Zarządu Związku.

§ 47.
Zarząd Związku działa kolegialnie.
W sprawach pilnych Prezes Zarządu Związku lub uprawniony przez niego członek Zarządu mogą
podejmować decyzje lub postanowienia samodzielnie. Zarząd Związku musi być poinformowany
o podjętej decyzji i zatwierdzić ją na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

§ 48.
Do kompetencji Zarządu Związku należy:

1. Reprezentowanie na zewnątrz Związku i jego pszczelarstwa jako całości wobec władz,
instytucji i Sądów.

2. Kierowanie Działalnością Związku wg postanowień Statutu Związku, regulaminu
uchwalonego przez Walny Zjazd Delegatów, uchwał Walnych Zjazdów Delegatów,
wytycznych Zarządu Głównego PZP, względnie zaleceń władz.

3. Zatwierdzanie regulaminów.
4. Pomoc w organizowaniu Kół Pszczelarzy.
5. Opracowanie sprawozdań na użytek Kół Pszczelarzy lub władz Polskiego Związku

Pszczelarskiego.Organizowanie Walnych Zjazdów Delegatów.
6. Opracowanie okresowej sprawozdawczości z Kół Pszczelarzy, przygotowanie zbiorczych

opracowań dla Zarządu Głównego PZP.
7. Współdziałanie z branżowym aparatem skupu w zakresie organizacji skupów pasiecznych

i zaopatrzenia członków Związku w sprzęt i inne materiały.
8. Wnioskowanie do władz o odznaczenia państwowe dla zasłużonych działaczy Związku.
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9. Powoływanie Komisji Problemowych dla rozpoznania spraw wymagających decyzji
Zarządu Związku lub spraw odwoławczych do Walnego Zjazdu Delegatów.

10. Wyznaczanie opiekunów dla Kół Pszczelarzy.
11. Wyznaczanie pełnomocników do dysponowania rachunkami bankowymi spośród

członków Zarządu.
12. Opracowanie preliminarza budżetowego.
13. Nadzór i kontrola nad działalnością Kół, z czego wynikają uprawnienia do:

- uczestnictwa członków Zarządu z głosem doradczym w zebraniach członków Kół
Pszczelarzy;

- uchylania ważności uchwał Kół Pszczelarzy, jeśli podjęto je wbrew
postanowieniom Statutu, regulaminowi i prawu;

- wnioskowanie o odwoływanie Zarządów Kół lub poszczególnych jego członków
z pełnionych funkcji, jeśli ujawni się działanie na szkodę Związku, nadużycie
uprawnień, czyny karalne, nieudolność lub odmowę pełnienia obowiązków;

- powoływanie komisarycznych Zarządów Kół w składzie 3 członków jeśli
nastąpiło odwołanie zarządu Koła, zwołanie w ciągu 3 miesięcy Walnego Zjazdu
członków Koła dla wyboru Zarządu w nowym składzie;

14. Udzielanie informacji Komisji Rewizyjnej o bieżącej działalności Zarządu Związku i
biura Związku.

15. Organizowanie doraźnych akcji społecznych o charakterze lokalnym lub
ogólnokrajowym.

16. Nadzorowanie prowadzonej działalności gospodarczej na cele statutowe.
17. Wykonywanie innych zadań nie wymienionych i nie pozostających w sprzeczności ze

statutem.
§ 49.

Poza wymienionymi w § 48, do wyłącznej kompetencji Zarządu Związku należy:
- bieżące kierowanie pracami Związku, określone regulaminem Związku;
- opracowanie projektu planu działalności i prowizorium finansowego na dany rok;
- organizacja Biura Związku i prowadzenie polityki kadrowej

Do ważności dokumentów powstałych w wyniku ww. działań niezbędne są podpisy Prezesa
Zarządu, lub Wiceprezesa Zarządu i Skarbnika Zarządu.

§ 50.
1. Dla oświadczenia woli w sprawach gospodarczych i majątkowych, a szczególnie:

- zaciągania zobowiązań w imieniu Zarządu Związku;
- prowadzenia gospodarki Związku zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem

i planem pracy;
- zarządzania majątkiem Związku;
- Zawierania umów cywilno prawnych,

wymagane są podpisy: jednoosobowo Prezesa Zarządu, lub Wiceprezesa i Skarbnika.
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2. Zbycie lub nabycie nieruchomości Związku, musi być zatwierdzone przez Walny Zjazd
Delegatów Związku.

§ 51
Prezes Zarządu reprezentuje Związek na zewnątrz:

- Prezes Zarządu zwołuje plenarne posiedzenia Zarządu Związku oraz w zależności
od potrzeb narady Prezesów Kół Pszczelarzy.

- Na żądanie co najmniej 4 członków Zarządu lub wniosek Komisji Rewizyjnej
Prezes Zarządu zwołuje dodatkowe posiedzenie Zarządu Związku.

- Odpowiada za wykonanie uchwał Walnego Zjazdu Delegatów.
- Wnioskuje do Zarządu o uchylenie uchwał i decyzji Kół Pszczelarzy niezgodnych

ze Statutem lub podjętych z naruszeniem prawa.
- Jest odpowiedzialny za opracowanie regulaminów dla Kół Pszczelarzy, Komisji

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
- Organizuje pracę biura Związku, angażuje, awansuje, zwalnia i ocenia pracę

personelu biura.
- Prezes Zarządu może upoważnić innych członków do podpisywania określonego

rodzaju dokumentów innych niż finansowe.
- Korespondencję bieżącą podpisuje Prezes Zarządu, lub z jego upoważnienia

Kierownik Biura.
- Na posiedzeniu Zarządu Związku Prezes składa informacje o podejmowanych

działaniach, realizacji uchwał oraz wykonania zadań określonych w planie
działalności za dany okres.

VIII. Komisja Rewizyjna Związku.
§ 52.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Związku zwołuje jej przewodniczący co najmniej raz na pół
roku w celu przeprowadzenia rewizji finansów Związku, kontroli rachunkowości oraz
działalności gospodarczej Związku.

§ 53.
1. Komisja Rewizyjna działa kolegialnie.
2. Tryb postępowania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez Walny Zjazd.
3. Przewodniczący Komisji może zlecać poszczególnym członkom indywidualne zadania

i upoważnić ich do wydawania zaleceń wynikających z dokonanych kontroli.
4. Z każdej czynności kontrolnej Komisja Rewizyjna, bądź samodzielnie działający jej

członek spisuje protokół, którego kopia pozostaje w jednostce kontrolowanej.
§ 54.
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Uchwały Komisji Rewizyjnej przy pełnym składzie, zapadają zwykłą większością głosów, zaś
przy obecności 2 członków głosowanie musi być jednomyślne.

§ 55.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, względnie jej członek biorący udział w posiedzeniu
Zarządu Związku korzysta z głosu doradczego.

§ 56.
Komisja Rewizyjna może korzystać w trakcie prowadzonych czynności kontrolnych
z pomocy gł. Księgowego Związku lub biegłego zagazowanego z zewnątrz. Koszt
zaangażowania biegłego pokrywa związek.

§ 57.
Komisja Rewizyjna nie może bez wiedzy Zarządu Związku ujawniać na zewnątrz ustaleń
wynikających z kontroli.

§ 58.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrola działalności rzeczowej i gospodarczej Związku oraz Kół Pszczelarzy.
2. Kontrola dokumentacji finansowo-kasowej.
3. Kontrola zgodności wydatków zatwierdzonych planem wpływów i wydatków.
4. Kontrola dyscypliny w płatnościach składek członkowskich oraz regulacji innych

rozliczeń.
5. Kontrola biura Związku, dokumentacji, toku załatwiania spraw, wykonania uchwał, zadań

rzeczowo-finansowych itp.
6. Ocena całokształtu działalności Zarządu i biura Związku oraz Zarządów i Komisji

Rewizyjnych Kół, składanie sprawozdań na Walnym Zjeździe.
7. Wnioskowanie o absolutorium dla Zarządu Związku za okresu sprawozdawcze lub za

okres kadencji.
§ 59.

Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo:
1. Wnioskowania zwołania nadzwyczajnego zebrania członków Koła Pszczelarzy lub

Zjazdu Delegatów Związku.
2. Żądania informacji, wyjaśnień ze strony kontrolowanych jednostek Związku.

§ 60.
Komisja Rewizyjna może na podstawie ramowych zadań wymienionych w § 58 Statutu ustalić
własny program pracy.

IX. Sąd Koleżeński
§ 61.

Sąd Koleżeński Związku orzeka w składzie co najmniej 3 osób i podejmuje uchwały zwykłą
większością głosów, zaś przy obecności 2 członków głosowanie musi być jednomyślne.
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§ 62.
Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy:
- z wniosku Zarządu Koła lub Zarządu Związku o naruszenie przez członka przepisów

Statutu lub o działanie na szkodę Związku
- z wniosku członka Związku, przeciwko Zarządowi Koła Pszczelarzy o działanie

sprzeczne z przepisami Statutu i etyki pszczelarskiej, względnie sprzeczne z zasadami
koleżeńskiego współżycia.

- z wniosku członka Związku przeciwko innemu członkowi Związku o działanie niezgodne
z etyką pszczelarską i naruszanie interesów materialnych członka lub naruszenie dobrego
imienia.

§ 63.
1. Sąd Koleżeński Związku organizuje rozprawę w siedzibie Związku lub w miejscu

ustalonym przez przewodniczącego Sądu.
2. Rozprawa jest jawna. Strona przed Sądem działa osobiście lub przez rzecznika, którym

może być członek Związku.
3. Tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa Statut oraz regulamin uchwalony przez

Walny Zjazd.
§ 64.

Sąd Koleżeński rozpoznaje sprawę i wydaje postanowienie w ciągu 30 dni od chwili
złożenia wniosku.

§ 65.
1. Sąd Koleżeński na każdym etapie dąży do pojednania stron.
2. Rozstrzygając sprawę orzeka następujące kary porządkowe

- upomnienie;
- nagana;
- zawieszenie w prawach członka na okres od 1-2 lat;
- wnioskowanie o pozbawienie mandatu członka władz Związku do Walnego

Zjazdu Delegatów;
- wykluczenie ze Związku.

§ 66.
1. Od postanowienia Sądu Koleżeńskiego służy prawo odwołania się do Walnego Zjazdu

Delegatów za pośrednictwem Zarządu Związku w ciągu 30 dni od dnia doręczenia
orzeczenia.

2. Odwołanie z uzasadnieniem musi być dostarczone wszystkim delegatom w trybie
określonym w § 31 pkt. 1

§ 67.
Koszty działalności Sądu Koleżeńskiego Związku ponosi Związek. Strony uczestniczące w
rozprawie ponoszą koszty osobiście.
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§ 68.
Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim określa regulamin uchwalony przez Walny Zjazd
Delegatów.

§ 69.
Protokół z posiedzenia Sądu Koleżeńskiego prowadzi jeden z członków składu orzekającego.

X. Biuro Związku
§ 70.

1. Związek organizuje biuro Związku angażując pracowników wg ustaleń zatwierdzonych
przez Zarząd.

2. Biuro wykonuje wszystkie uchwały i zalecenia Zarządu Związku, utrzymuje ciągły
kontakt z Zarządem Głównym PZP, oraz z Kołami, instruuje je, udziela koniecznej
pomocy, organizuje szkolenia fachowe.

3. Biuro działa wg regulaminu uchwalonego przez Zarząd Związku i zatwierdzonego przez
Walny Zjazd, a podlega bezpośrednio Prezesowi Zarządu Związku.

4. Kierownik biura bierze udział w posiedzeniach Zarządu Związku z głosem doradczym.
5. Biuro związku zapewnia bezpośrednią obsługę członków Związku Zarządu i jego

Prezydium.
6. Biuro Związku wykonuje i koordynuje działalność gospodarczą Związku wg instrukcji

opracowanej przez Prezydium Zarządu i zatwierdzonej przez Zarząd.

XI. Fundusze i majątek Związku
§ 71.

1. Fundusze Rejonowego Związku Pszczelarzy w Lesznie powstają:
- ze składek członkowskich i ulowych wpływających z Kół Pszczelarzy w proporcji

ustalonej przez Krajowy Zjazd Delegatów Polskiego Związku Pszczelarskiego i
zatwierdzony uchwałą Walnego Zjazdu Delegatów Związku.

- z dobrowolnego opodatkowania się członków na określone uchwałami cele lub
potrzeby

- z opłat za usługi świadczone przez RZP Leszno na zewnątrz lub na rzecz Kół
Pszczelarzy lub jego członków

- z opłat wynikających z zawartych umów
- z dotacji państwowych i Unii Europejskiej, organizacji gospodarczych,

spółdzielczych, subwencji, nagród, zapisów, darowizn itp.
- z oprocentowania udziałów członkowskich
- z zysków w przypadku prowadzenia przez Związek działalności gospodarczej

2. Operacje finansowe ewidencjonuje pracownik biura Związku lub biuro podatkowe.
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3. Związek lokuje własne środki pieniężne na koncie bankowym, w udziałach lub innych
składnikach majątkowych Związku.

4. Związek może posiadać w ramach sum przechodnich środki finansowe pochodzące od
Kół Pszczelarzy lub od jego członków, przeznaczone na określone cele.

5. Związek realizuje wpływy i wydatki na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzonego przez Walny Zjazd Delegatów Związku.

6. Majątek Związku oraz jego operacje finansowe ewidencjonowane są wg obowiązujących
przepisów rachunkowych.

XII. Postanowienia końcowe
§ 72.

Postanowienia niniejszego statutu są zgodne z odpowiednimi przepisami Statutu PZP.
§ 73.

Niniejszy Statut lub poszczególne jego części mogą być zmieniane na podstawie uchwały
Walnego Zjazdu Delegatów Związku podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co
najmniej połowy z delegatów uprawnionych do głosowania.

§ 74.
W przypadku braku wymaganego quorum określonego w § 73 zastosowanie ma przepis zawarty
w § 36 pkt. 2, Statutu.

§ 75.
Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie uchwały, podjętej na Nadzwyczajnym
Walnym Zjeździe Delegatów Związku, wyłącznie w tym celu zwołanym, zwykłą większością
głosów, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. W razie braku quorum
stosuje się 36 pkt. 2.

§ 76.
1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów Związku, uchwalający rozwiązanie Związku powołuje

jednocześnie Komisję Likwidacyjna.
2. O przeznaczeniu majątku pozostałego po likwidacji Związku decyduje Walny Zjazd,

który podejmuje uchwałę w przedmiocie rozwiązania Związku.
§ 77.

Związek może być rozwiązany przez organ rejestrujący w przypadkach i w trybie określonym
w Ustawie z dnia 8 października 1982 r. o społeczno - zawodowych organizacjach rolników.

§ 78.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie Ustawa z dnia 8
października 1982 r. o społeczno - zawodowych organizacjach rolników (Dz. U. Nr 32, poz. 217)
i inne obowiązujące przepisy.

§ 79.
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1. Z mocy ustawy Statut Związku oraz zmiany w nim podlegają rejestracji w Sądzie
Rejestrowym.

2. Zarejestrowaniu podlega również skład osobowy Zarządu i jego zmiany.

Statut uchwalony 21 kwietnia 20007 roku
na Nadzwyczajnym Walnym Zjeździe Delegatów
Rejonowego Związku Pszczelarzy w Lesznie.
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